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Järjestys- ja turvamääräykset 
Koskee kaikkia Peabin tytäryhtiöiden työpaikkoja Ruotsissa. 
Voidaan täydentää työpaikkakohtaisilla säännöillä. 

YLEISTÄ 
• Kaikkien tulee noudattaa lakeja, käytäntöjä, sääntöjä, ohjeita, menettelytapoja sekä näitä järjestys- ja

turvamääräyksiä. Alaikäisiin sovelletaan erityissääntöjä. Muita asiakas- ja/tai projektivaatimuksia voi olla voimassa,
mutta ei koskaan näitä määräyksiä lievempiä.

• Kaikkien on ilmoitettava ja rekisteröitävä läsnäolonsa työpaikalla ja pidettävä ID06-kortti näkyvästi mukanaan ja kyettävä
vahvistamaan henkilöllisyytensä voimassa olevalla henkilöllisyystodistuksella. Tämä koskee Ruotsin kansalaisen osalta
passia, henkilökorttia tai Ruotsin ajokorttia sekä Ruotsin veroviranomaisen myöntämää henkilöllisyystodistusta. Muiden
osalta tämä tarkoittaa passia tai kansainvälisiä henkilökorttia.

• Kaikkien on osallistuttava perehdyttämiseen. Tämä koskee myös vierailijoita, jotka on kuitenkin aina saatettava työmaalla.
• Kysy aina lupaa ennen kuin kuvaat ketään tai mitään.
• Työympäristö ja -turvallisuus on käsiteltävä kokouksissa kunkin työpaikan mukaisesti.
• Näiden määräysten selvennykset ja tarkemmat vastaukset löytyvät erillisestä Järjestys- ja turvamääräykset - kysymyksiä ja

vastauksia -asiakirjasta.

TYÖPAIKAN SIISTEYS 
• Jokaisen työpaikalla olevan tulee pitää oma

työpaikkansa siistinä työn aikana ja sen jälkeen.
• Kaikki jätteet tulee lajitella ja käsitellä määrätyllä

tavalla niille osoitetussa paikassa.
• Jokaisen työpaikalla olevan tulisi tietää, missä

puhdistusvälineet sijaitsevat. Käytetyt
puhdistusvälineet lajitellaan vaaralliseksi jätteeksi.

• Materiaalit, laitteet ja ajoneuvot on sijoitettava niille
osoitettuihin paikkoihin. Evakuointireitit sekä hoito- ja
kuljetusreitit on pidettävä siistinä, eikä niitä saa
käyttää varastointipaikkoina.

• Työpaikan välittömän läheisyyden on oltava siisti ja
järjestyksessä, jotta muut osapuolet eivät altistu
riskeille.

• Ajoneuvojen pysäköinti on sallittu vain merkityillä
alueilla.

• Tupakointi on sallittu vain merkityillä alueilla ulkona.

HENKILÖKOHTAISET SUOJAVARUSTEET 
• Hyväksyttyä suojakypärää napitetulla leukahihnalla

on aina käytettävä.
• Ylävartalossa on aina käytettävä luokan 2

suojavaatteita. Tiellä tai radalla työskennellessä on
aina käytettävä luokan 3 suojavaatteita. Muita
laajempia asiakas-/projektivaatimuksia voi olla
voimassa.

• Työpaikalla on aina käytettävä turvakenkiä, joissa on
varvassuoja ja naulaanastumissuoja.

• Kun riskinarviointi osoittaa, että henkilönsuojaimia
tarvitaan, on käytettävä vain hyväksyttyjä laitteita.

• Vastaavan työnantajan on toimitettava
henkilönsuojaimet ja niihin liittyvät käyttöohjeet.
Jokainen on vastuussa varusteiden oikeasta
käytöstä ja huollosta.

TARKKAAVAISUUS JA TURVALLISUUS
• Matkapuhelinta/tablettia tulee käyttää turvallisessa

asennossa. Yksityinen käyttö tapahtuu tauoilla.
• Työpaikalla ei saa käyttää minkäänlaisia

äänilaitteita, joissa on kuulokkeet tai
kaiuttimet.

• Viestintälaitteita saa käyttää vain tiettyihin tehtäviin
ja riskienhallinnan jälkeen.

• Varoitusvaloja tai äänimerkkejä tulee käyttää
peruutettaessa liikkuvia työkoneita ja raskaita
ajoneuvoja.

• Turvaetäisyydet tulee pitää työajoneuvojen ja
liikkeessä olevien koneiden ympärillä. Laite tulee
ohittaa varovasti sen jälkeen kun kuljettajaan on
saatu katsekontakti.

• Ensiavun tulee olla varustettu ja selvästi merkitty.

PALOTURVALLISUUS 
• Työpaikalla on oltava hyväksytyt ja tarkastetut

sammutusvälineet merkityssä paikassa.
• Koordinoinnista vastaavalle (BAS-U) tulee aina

ilmoittaa, jos työpaikalla käsitellään/varastoidaan
palavia aineita.

• Kaasupullot, jotka eivät ole käytössä, on säilytettävä
niille tarkoitetussa paikassa, johon on merkitty
varoitusmerkki.

• Mitään palavaa materiaalia ei saa sijoittaa kuutta
metriä lähemmäksi esimerkiksi vajaa tai rakennusta.

• Tulitöitä ei saa aloittaa ilman tulityöluvan tarkastamista ja
luvan myöntämistä.

• Litiumioniakkujen käsittelyssä ja varastoinnissa on
noudatettava työpaikkakohtaista riskinarviointia.

YKSINTYÖSKENTELY
• Dokumentoitu riskien käsittely on esitettävä

suunniteltaessa yksintyöskentelyä työssä, joka voi
olla vaarallista ja hankalaa.

• Yksin ja vaarallisessa työssä työskentelevällä on
oikeus kahdensuuntaiseen viestintään.

• Yksintyötä illalla tai yöllä saa tehdä vain erityisluvalla
ja noudattaen erityisiä sääntöjä ja ohjeita.

KEMIALLISET TUOTTEET 
• Valitse kemialliset tuotteet, jotka aiheuttavat

pienimmän riskin ympäristölle ja terveydelle.
• Kemialliset tuotteet on varastoitava turvallisesti, ne on

merkittävä tuotenimellä ja varoitusmerkillä sekä
listattava kemikaaliluetteloon.

• Työpaikalla on oltava pääsy kemikaaliluetteloon ja
ajantasaisiin käyttöturvallisuustiedotteisiin.

• Soveltuvat suojatoimenpiteet on aina otettava
käyttöön haitallisen altistumisen ja päästöjen
estämiseksi.
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SUOJALAITTEET JA TELINEET 
• Suojalaitteet ja/tai telineet on aina tarkistettava ennen

käyttöä. Pätevän henkilökunnan on koottava ne
asianmukaisesti asennusohjeiden mukaisesti.

• Suojalaitteita ja/tai telineinä ei saa muuttaa eikä niitä
saa poistaa ilman riskienhallintaa ja koordinoinnista
vastaavan (BAS-U) suostumusta.

• Puutteista ja luvattomista muutoksista tulee ilmoittaa
välittömästi koordinoinnista vastaavalle (BAS-U) ja ne
on korjattava.

• Huolto-, kunnossapito- ja puhdistustöissä on
käytettävä ”katkaise virta ja lukitse” -menettelyä, jotta
koneita ja muita laitteita ei voida käynnistää
vahingossa työn ollessa käynnissä.

• Kaikki lattioissa, välipohjassa ja maassa olevat
aukot tulee sulkea tai peittää, ankkuroida ja merkitä.
Aukon peittävän materiaalin on kestettävä siihen
mahdollisesti kohdistuva kuormitus.

TARKASTUKSET JA LUVAT 
• Tarkastusvelvollisuuden alaisista laitteista on voitava

esittää hyväksytty tarkastustodistus ennen laitteiden
käyttöä. Näitä ovat esim. painelaitteet, nostolaitteet,
rakennushissit, kaivinkoneet, moottoroidut portit ja
takalaitanostimet.

• Konekäyttöisen nostolaitteen, esim. nostinten ja
teleskooppikuormaajan käyttöön tarvitaan työnantajan
kirjallinen lupa. Luvassa on mainittava nostolaitteen
tyyppi, nostoväline ja tehtävät. Rakennustyömailla
myös Bas-U myöntää luvan.

• Oman/toisen työnantajan ajoneuvojen, koneiden tai
tehtävien parissa työskentely on sallittua vain
kirjallisen työohjeen ja oman työnjohdon hyväksynnän
jälkeen. Et saa auttaa muiden työssä ilman lupaa.

• Yllä mainittujen laitteiden jatkuva tai
päivittäinen tarkastus on suoritettava ja
dokumentoitava valmistajan ohjeiden
mukaisesti.

TIKKAAT, TYÖPUKIT JA 
PYÖRÄLLISET/RAKENNUSTELINEET 
• Vain tyyppihyväksyttyjä tikkaita, työpukkeja

sekä pyörällisiä/rakennustelineitä saa
käyttää.

• Näitä on kunnossapidettävä ja tarkistettava jatkuvasti.
• Tukitikkaita saa käyttää vain lyhytaikaiseen työhön

dokumentoidun riskienhallinnan ja työn valmistelun
jälkeen.

NOSTOTOIMINNOT SEKÄ LASTAUS JA 
PURKAMINEN 
• Nostolaitteet ja nostovälineet on huollettava ja

tarkastettava säännöllisesti. Vain hyväksyttyjä ja
tarkastettuja nostolaitteita saa käyttää.

• Kukaan ei saa oleskella riippuvan kuorman alla.
• Nostoalueet/-vyöhykkeet tulee merkitä APD-

suunnitelmaan tai vastaavaan ja mahdollisuuksien
mukaan sulkea noston ollessa käynnissä.

• Nostotoimintojen sekä lastaamisen ja purkamisen on
noudatettava laadittua nostosuunnitelmaa.

SUOJA KVARTSIA JA PÖLYÄ VASTAAN 
• Altistumisen minimoimiseksi kvartsia ja pölyä

vähentävät toimenpiteet on tehtävä mahdollisimman
lähellä niiden aiheuttajaa.

• Pölynestolaitteet ja ohjaushytit on tarkastettava ja
puhdistettava.

• Kvartsin ja pölyn riskiarviointi on
dokumentoitava ja tiedotettava.

ONNETTOMUUDET, VAARATILANTEET JA 
RISKIHAVAINNOT 
• Kaikki riskihavainnot, vaaratilanteet ja

onnettomuudet tulee raportoida Peabin
tapahtumanhallintajärjestelmään.

• Vakavista tapahtumista on ilmoitettava välittömästi
asianmukaiselle viranomaiselle, esim. Ruotsin
työympäristöviranomaiselle ja kunnan
ympäristövirastolle, ja kyseisen työnantajan on
ilmoitettava asiasta koordinoinnista vastaavalle (BAS-
U).

• Jokaisen työpaikalla olevan tulisi olla tietoinen
ensiavusta, poistumisreiteistä ja
kokoontumispaikasta.

ALKOHOLI JA HUUMEET 
• Alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena

oleminen työpaikalla on kielletty.
• Alkoholia ja huumeita ei saa olla

työpaikalla.
• Satunnaisia ja suunniteltuja alkoholi- ja huumetestejä

voidaan tehdä.

PALOTURVALLISUUS 
• Sähkötöitä mm. sähkökeskuksessa, johdotuksia ja

liitäntöjä saavat suorittaa vain henkilöt, joilla on
sähköpätevyys.

• Käyttäjän on tarkastettava sähkötyökalut,
sähkölaitteet ja kaapelit säännöllisesti. Vaurioituneita
sähkökaapeleita ei saa käyttää. Jos havaitaan
vioittunut sähköjohto, paikallisjohdolle on ilmoitettava
välittömästi.

• Kaikki sähkötyökalut on aina kytkettävä
ylivirtasuojakytkimen kautta.

ORGANISATORINEN JA SOSIAALINEN 
TYÖYMPÄRISTÖ 
• Peabilla on nollatoleranssi kaikkia loukkaavan

kohtelun, kiusaamisen ja syrjinnän muotoja
kohtaan.

• Työoloja työpaikalla tulee tarkastella työmäärän,
työajan ja tasa-arvoisen kohtelun osalta.

MELU JA TÄRINÄ 
• Melulle ja tärinälle altistuminen on minimoitava

vähentämällä tai suojaamalla. Tämä voidaan tehdä
riskienhallinnan, suunnittelun sekä työmenetelmien,
koneiden ja muiden laitteiden valinnan avulla.
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JÄRJESTYS- JA TURVASÄÄNTÖJEN 
MUKAUTTAMINEN 
• Bas-U / koordinoinnista vastaava voi tehdä

lisäyksiä ja poikkeuksia vasta kirjallisen
riskinhallinnan jälkeen yhteistyössä
työsuojeluvaltuutetun kanssa.

KURINPIDOLLISET TOIMENPITEET 
• Kaikkien on noudatettava työpaikalla Peabin järjestys- 

ja turvasääntöjä. Jos joku rikkoo näitä järjestys- ja
turvasääntöjä, asia käsitellään kurinpidollisin
toimenpitein. Peabilla on oikeus poistaa sääntöjä
rikkovat henkilöt kohteesta.


