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Przepisy porządkowe i zasady 
bezpieczeństwa 
Dotyczy wszystkich placów budowy Preab i spółek zależnych 
firmy w Szwecji Można uzupełnić o zasady specyficzne dla 
konkretnej budowy. 

OGÓLNIE 
• Każdy musi przestrzegać ustaw, polityk, zasad, wytycznych, procedur oraz niniejszych przepisów porządkowych i

zasad bezpieczeństwa. W przypadku osób niepełnoletnich obowiązują specjalne zasady. Mogą obowiązywać inne
wymagania klienta i/lub projektu, ale nigdy nie mogą one być niższe od tych zasad.

• Wszyscy muszą zgłosić i zarejestrować swoją obecność w miejscu pracy oraz nosić kartę ID06 w widocznym miejscu i
móc zidentyfikować się za pomocą ważnego dokumentu tożsamości, którym dla obywateli Szwecji jest paszport, dowód
osobisty lub szwedzkie prawo jazdy wraz z zaświadczeniem (personbevis) ze Szwedzkiej Agencji Podatkowej
(Skatteverket), dla innych jest to paszport lub międzynarodowy dowód tożsamości.

• Każdy musi przejść szkolenie wstępne. Dotyczy to również odwiedzających, którym zawsze należy towarzyszyć na terenie
budowy.

• Zawsze należy zapytać przed sfotografowaniem kogoś lub czegoś.
• Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy muszą być omawiane na spotkaniach na każdym placu budowy.
• Wyjaśnienie tych zasad i bardziej szczegółowe odpowiedzi można znaleźć w osobnym dokumencie, Przepisy porządkowe i

zasady bezpieczeństwa - Pytania i odpowiedzi

PORZĄDEK NA PLACU BUDOWY 
• Każdy na budowie musi utrzymywać na co dzień

swoje miejsce pracy w czystości , w trakcie i po
pracy.

• Wszystkie odpady muszą być posortowane i
wyniesione w przepisowy sposób do wyznaczonego
miejsca.

• Każda osoba w miejscu pracy powinna wiedzieć, gdzie
znajduje się sprzęt do odkażania. Zużyty sprzęt do
odkażania jest sortowany jako odpad niebezpieczny.

• Materiały i sprzęt muszą być umieszczone w
wyznaczonym miejscu. Miejsca pracy, drogi
ewakuacyjne oraz drogi dostępu i transportowe nie
mogą być blokowane ani wykorzystywane jako
miejsca składowania.

• Bezpośrednie otoczenie miejsca pracy musi być
utrzymywane w czystości i porządku, aby uniknąć
narażania osób trzecich na ryzyko.

• Parkowanie pojazdów jest dozwolone wyłącznie w
wyznaczonych miejscach.

• Palenie jest dozwolone wyłącznie w wyznaczonych
miejscach na wolnym powietrzu.

ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ 
• Zawsze należy nosić atestowany kask ochronny z

zatrzaskowym paskiem podbródkowym.
• Odzież o wysokiej widoczności klasy 2 musi być

zawsze noszona na górnej części ciała. Podczas
pracy na drodze lub przy torach należy zawsze
korzystać z klasy 3. Mogą obowiązywać inne, bardziej
rygorystyczne wymagania klienta/projektu.

• Zawsze należy nosić obuwie ochronne z podnoskami i
odporne na przebicie.

• Gdy ocena ryzyka wskazuje na potrzebę stosowania
środków ochrony indywidualnej, należy używać
wyłącznie zatwierdzonego sprzętu.

• Środki ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami
użytkowania powinny być dostarczone przez
odpowiedniego pracodawcę. Każda osoba jest
odpowiedzialna za prawidłowe użytkowanie i dbanie
o sprzęt.

ZACHOWANIE UWAGI I BEZPIECZEŃSTWO 
• Wszelkie użytkowanie telefonów

komórkowych/tabletów powinno odbywać się w
bezpiecznym miejscu. Użytkowanie prywatne jest
ograniczone do przerw.

• W miejscu pracy nie wolno używać żadnego
rodzaju systemu dźwiękowego ze
słuchawkami lub głośnikami.

• Sprzęt łączności może być używany wyłącznie do
określonych zadań i po przeprowadzeniu oceny
ryzyka.

• Przy cofaniu maszyn ruchomych i pojazdów
ciężkich stosuje się światła ostrzegawcze lub
sygnały dźwiękowe.

• Należy zachować bezpieczne odległości wokół
poruszających się pojazdów roboczych i maszyn.
Należy przechodzić bezpiecznie po nawiązaniu
kontaktu wzrokowego z kierowcą.

• Apteczka pierwszej pomocy powinna być uzupełniana i
wyraźnie oznakowana.

BEZPIECZEŃSTWO POŻAROWE 
• Na terenie budowy musi znajdować się zatwierdzony i

sprawdzony sprzęt gaśniczy w oznaczonym miejscu.
• Bas-U/Koordynator budowy muszą być zawsze

poinformowani, jeżeli w miejscu pracy mają być
przenoszone/magazynowane materiały łatwopalne.

• Butle gazowe, gdy nie są używane, powinny być
przechowywane w wyznaczonym miejscu
oznaczonym piktogramem zagrożenia.

• Żadne materiały łatwopalne nie mogą być ustawione
bliżej niż 6 m na przykład od kontenera
budowlanego lub budynku.

• Nie wolno rozpoczynać prac gorących/grożących
pożarem bez sprawdzenia przez odpowiedzialnego za
pozwolenia kwalifikacji i wydania pozwolenia.

• Postępowanie z akumulatorami litowo-jonowymi i ich
przechowywanie musi być zgodne z oceną ryzyka
dla danego miejsca pracy.
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PRACA W POJEDYNKĘ 
• W każdym przypadku, gdy planowana jest praca

wykonywana przez jedną osobę, która może być
ryzykowna i stresująca, należy opracować
udokumentowane zarządzanie ryzykiem.

• Każdy, kto pracuje sam i wykonuje ryzykowne prace,
powinien mieć możliwość dwustronnej komunikacji.

• Samodzielna praca w godzinach wieczornych lub
nocnych wymaga specjalnego zezwolenia wraz ze
szczegółowymi zasadami i instrukcjami.

PRODUKTY CHEMICZNE 
• Należy wybierać produkty chemiczne, które stanowią

najmniejsze zagrożenie dla środowiska i zdrowia.
• Produkty chemiczne muszą być przechowywane w

bezpieczny sposób, oznakowane nazwą produktu i
piktogramem zagrożenia oraz wymienione w spisie
substancji chemicznych.

• Miejsce pracy musi mieć dostęp do listy substancji
chemicznych i aktualnych kart charakterystyki.

• Należy zawsze podejmować odpowiednie
działania ochronne, aby zapobiec szkodliwemu
oddziaływaniu i uwalnianiu substancji.

URZĄDZENIA ZABEZPIECZAJĄCE I 
RUSZTOWANIA 
• Przed użyciem należy zawsze sprawdzić urządzenia

zabezpieczające i/lub rusztowania. Muszą one zostać
prawidłowo zainstalowane zgodnie z instrukcjami
montażu przez posiadających odpowiednie
uprawnienia pracowników.

• Urządzenie ochronne i/lub rusztowanie nie mogą być
naruszane, modyfikowane lub usuwane bez oceny
ryzyka i zgody Bas-U/Koordynatora budowy.

• Usterki i niedozwolone ingerencje muszą być
natychmiast zgłaszane Bas-U/Koordynatorowi
budowy i usuwane.

• Podczas prac serwisowych, konserwacyjnych i
czyszczenia należy stosować system „Wyłączenia i
blokady”, aby zapewnić, że maszyny i inne
urządzenia nie zostaną przypadkowo uruchomione
podczas trwania prac.

• Wszystkie otwory w podłogach, stropach i podłożu
muszą być odgrodzone, zakryte, zabezpieczone i
oznakowane. Materiał pokrywający otwór powinien
być w stanie wytrzymać obciążenie, któremu może
być poddany.

PRZEGLĄD, POZWOLENIE I NADZÓR 
• Przed użyciem urządzenia podlegającego

przeglądowi, np. urządzeń ciśnieniowych, urządzeń
podnoszących, wind budowlanych, koparek, bram z
napędem silnikowym, podnośników załadowczych,
wózków widłowych, ruchomych podestów
załadowczych i ładowarek należy przedstawić
zatwierdzone świadectwo kontroli.

• Wymagana jest pisemna zgoda pracodawcy na
korzystanie z urządzeń podnoszących, np.
podnośników, ładowarki teleskopowej. Zezwolenie
musi określać typ urządzenia podnoszącego, sprzętu
podnoszącego oraz zadania, które mają być
wykonywane. Na placach budowy i podczas prac
drogowych Bas-U musi również wydać zezwolenie.

• Prace przy pojazdach, maszynach własnych/innego
pracodawcy mogą być wykonywane wyłącznie po
otrzymaniu pisemnych instrukcji pracy i zgody
własnego przełożonego. Nie wolno pomagać w pracy
innych bez pozwolenia.

• Należy przeprowadzać i dokumentować
ciągłe lub codzienne kontrole zgodnie z
instrukcjami producenta.

DRABINA, KOZIOŁ ROBOCZY I STOJAK 
RZEMIEŚLNICZY/ROLKOWY 
• Można używać wyłącznie drabin, kozłów

roboczych i stojaków rzemieślniczych i
rolkowych oraz rzemieślniczych
zatwierdzonych dla danego typu.

• Należy je na bieżąco konserwować i sprawdzać.
• Korzystanie z drabiny przystawnej może mieć

miejsce tylko przez krótki czas i po
udokumentowanym zarządzaniu ryzykiem i
przygotowaniu do pracy.

OPERACJE PODNOSZENIA I ZAŁADUNKU, 
ROZŁADUNKU 
• Urządzenia i sprzęt do podnoszenia muszą być

konserwowane i stale nadzorowane. Można
stosować wyłącznie zatwierdzone i sprawdzone
urządzenia do podnoszenia.

• Nikt nie może przebywać pod zawieszonymi ładunkami.
• Obszary/strefy podnoszenia powinny być oznaczone

na planie APD lub równoważnym i, jeśli to możliwe,
powinny być odgrodzone podczas podnoszenia.

• Operacje podnoszenia, załadunku i rozładunku
muszą być zgodne z opracowanym planem
podnoszenia.

OCHRONA PRZED KWARCEM I PYŁEM 
• Działania ograniczające kwarc i zmniejszające

zapylenie powinny być prowadzone jak najbliżej
źródła, aby wyeliminować lub zminimalizować
oddziaływanie.

• Wyposażenie ograniczające zapylenie i kabiny
sterownicze należy sprawdzać i czyścić.

• Ocena ryzyka związanego z krzemionką
i pyłem musi być udokumentowana i
przedstawiona.

OBSERWACJE ZAGROŻEŃ, INCYDENTY I 
WYPADKI 
• Wszystkie obserwacje zagrożeń, incydenty i

wypadki muszą być zgłaszane w systemie
zarządzania incydentami Peab.

• Poważne incydenty muszą być niezwłocznie zgłaszane
odpowiednim organom, np. szwedzkiemu urzędowi ds.
środowiska pracy i gminnemu urzędowi ds.
środowiska, przez danego pracodawcę i zgłaszane do
Bas-U/Koordynatora budowy.

• Każda osoba w miejscu pracy musi być
zaznajomiona z zasadami udzielania pierwszej
pomocy, drogami ewakuacyjnymi i punktami
zbiórki.
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ALKOHOL I NARKOTYKI 
• Zabronione jest przebywanie w miejscu pracy pod

wpływem alkoholu lub narkotyków.
• Alkohol i narkotyki nie mogą być obecne

na placu budowy.
• Mogą być przeprowadzane losowe i planowe testy

na obecność alkoholu i narkotyków.

BEZPIECZEŃSTWO ELEKTRYCZNE 
• Czynności w centrali elektrycznej, przewodach i

złączach z użyciem narzędzi mogą być
wykonywane tylko przez pracownika posiadającego
uprawnienia.

• Elektronarzędzia, urządzenia i kable elektryczne
muszą być regularnie sprawdzane przez
użytkownika. Nie wolno stosować uszkodzonych
przewodów elektrycznych. W przypadku stwierdzenia
uszkodzenia kabla elektrycznego należy o tym
niezwłocznie powiadomić kierownictwo placu
budowy.

• Wszystkie elektronarzędzia muszą być zawsze
podłączone za pomocą wyłączników różnicowo-
prądowych.

ORGANIZACYJNE I SPOŁECZNE 
UWARUNKOWANIA ŚRODOWISKA PRACY 
• Firma Peab nie toleruje dyskryminacji,

prześladowania i mobbingu.
• Warunki pracy na placu budowy powinny zostać

zbadane pod kątem obciążenia pracą, godzin pracy i
równego traktowania.

HAŁAS I WIBRACJE 
• Narażenie na hałas i wibracje musi być

zminimalizowane poprzez redukcję lub ekranowanie.
Odbywa się to poprzez ocenę ryzyka, planowanie i
dobór metod pracy, maszyn i innych urządzeń.

DOSTOSOWANIE PRZEPISÓW PORZĄDKOWYCH 
I ZASAD BEZPIECZEŃSTWA 
• Uzupełnienia i wyjątki mogą być wprowadzane

wyłącznie przez Bas-U/ Koordynatora po
przedstawieniu pisemnego zarządzania ryzykiem
we współpracy z przedstawicielem ds. BHP.

ŚRODKI DYSCYPLINARNE 
• Zasady porządku i bezpieczeństwa obowiązujące w

Peab muszą być przestrzegane przez wszystkich w
miejscu pracy. Wszelkie naruszenia tych zasad będą
rozpatrywane w drodze postępowania dyscyplinarnego.
Peab ma prawo do wydalenia osób, które naruszają
regulamin.


