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Правила порядка и безопасности 
Действительны для всех сотрудников компании Peab и её 
дочерних предприятий в Швеции. Могут быть дополнены 
местными правилами рабочих площадок. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
• Законы, политики, правила, руководящие принципы, процедуры, а также данные правила порядка и

безопасности являются обязательными для соблюдения. В отношении несовершеннолетних действуют
особые правила. Могут применяться и другие требования, в зависимости от клиента и/или проекта, но они
ни в коем случае не могут быть менее строгими, чем эти правила.

• Каждый сотрудник предприятия обязан сообщать о своем прибытии на рабочее место и регистрировать своё
присутствие, носить на видном месте идентификационную карточку ID06 и иметь при себе действительные
документы для удостоверения личности. Для граждан Швеции это паспорт, национальное удостоверение личности
(ID-карта) или шведские водительские права вместе с выпиской из реестра населения Налоговой службы. Для
граждан других стран — паспорт или международное удостоверение личности.

• Каждый сотрудник предприятия обязан пройти вводный инструктаж. Это также относится к посетителям, которые,
однако, даже после этого должны сопровождаться все время, пока они находятся на рабочем месте.

• Всегда спрашивайте разрешения, прежде чем фотографировать предметы или людей.
• Вопросы условий труда и безопасности должны решаться на совещаниях на каждом рабочем месте.
• Разъяснение этих правил и более подробные ответы можно найти в отдельном документе «Правила порядка и

безопасности: вопросы и ответы».

СОБЛЮДЕНИЕ ПОРЯДКА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
• Каждый сотрудник должен содержать свое

рабочее место в чистоте и порядке как во время,
так и после работы.

• Работа с любыми отходами и их сортировка
должны производиться в установленном порядке
в специально отведенном месте.

• Каждый на рабочем месте должен знать, где
находится оборудование для обеззараживания.
Использованное оборудование для
обеззараживания сортируется как опасные отходы.

• Материалы и оборудование необходимо
размещать в отведенных для этого местах.
Запрещается блокировать или использовать в
качестве складских площадок рабочие зоны, пути
эвакуации, а также подъездные и транспортные
пути.

• В непосредственной близости от рабочего места
должны поддерживаться порядок и чистота,
чтобы не подвергать третьи лица риску.

• Парковка автомобилей может происходить только в
специально отведенном месте.

• Курение разрешается только в специально
отведенном месте на открытом воздухе.

СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
• Всегда используйте сертифицированную

защитную каску с застегнутым ремнем для
подбородка.

• Обязательно используйте предупреждающую
рабочую одежду класса 2 для верхней части тела.
При работе на дороге или на трассе всегда
необходимо носить одежду класса 3. Кроме этого,
могут применяться более подробные требования
заказчика или проекта.

• Всегда используйте защитную обувь с защитным
носком и защитой от проколов.

• Если оценка рисков показывает, что необходимо
использование средств индивидуальной защиты,
следует использовать только утвержденное
снаряжение.

• Средства индивидуальной защиты и
соответствующие инструкции по применению
должны быть предоставлены работодателем.
Каждый сотрудник несет ответственность за
правильное использование снаряжения и уход за
ним.

ВНИМАНИЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ 
• Использование мобильного телефона или

планшета должно всегда происходить в
безопасном месте. Использование в личных
целях разрешено только на перерывах.

• На рабочем месте запрещается
использовать звуковые системы с
наушниками или динамиками.

• Коммуникационное оборудование может
использоваться только для определенных
задач и после выполнения оценки рисков.

• При движении задним ходом передвижных
рабочих машин и тяжелых транспортных
средств следует использовать
предупреждающие огни или звуковые сигналы.

• Соблюдайте безопасные расстояния вокруг
рабочих транспортных средств и движущихся
машин. Безопасно передвигайтесь только после
зрительного контакта с водителем.

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
• На рабочем месте должны находиться

одобренные и проверенные средства
пожаротушения в обозначенном месте.

• Обязательно уведомите Bas-U или координатора,
если на рабочем месте планируется хранение
легковоспламеняющихся веществ или работа с
ними.

• Неиспользуемые газовые баллоны должны
храниться в специально отведенном месте и быть
отмечены пиктограммой опасности.

• Нельзя размещать горючие материалы ближе,
чем в 6 м от хозяйственных построек или других
зданий.

• Горячие работы могут быть начаты только после
проверки наличия соответствующей квалификации и
выдачи наряда-допуска диспетчером.

• Обращение с литий-ионными аккумуляторами и
их хранение должны соответствовать оценке
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• Аптечка первой помощи должна быть полностью
укомплектована и четко маркирована.

рисков, проведенной на конкретном рабочем 
месте. 

РАБОТА В ОДИНОЧКУ 
• При работе в одиночку, которая может быть

рискованной и вызывать стресс, необходимо
провести и задокументировать оценку рисков.

• Каждый, кто работает один и имеет рискованную
работу, должен иметь возможность двусторонней
коммуникации.

• Индивидуальная работа в вечернее и ночное
время может осуществляться только после
выдачи специального разрешения с соблюдением
особых правил и инструкций.

ХИМИЧЕСКИЕ ВЕЩЕСТВА 
• Выбирайте химические продукты, которые

представляют наименьшую опасность для
окружающей среды и здоровья.

• Химические вещества должны храниться в
безопасных условиях, иметь маркировку с названием
продукта и пиктограммой опасности и быть внесены
в список химикатов.

• На рабочем месте должен быть доступ к списку
химикатов и действующим паспортам
безопасности.

• Необходимо принять соответствующие
меры безопасности для предотвращения
вредного воздействия и выброса в
окружающую среду.

ЗАЩИТНЫЕ СООРУЖЕНИЯ И СТРОИТЕЛЬНЫЕ 
ЛЕСА 
• Перед использованием защитных сооружений

и/или строительных лесов необходимо провести
их проверку. Они должны быть надлежащим
образом смонтированы квалифицированным
персоналом в соответствии с инструкциями по
сборке.

• Запрещается вносить изменения в защитные
сооружения или удалять их без проведения
процедуры оценки рисков и разрешения Bas-
U/координатора.

• О любых недостатках и несанкционированном
внесении изменений необходимо немедленно
сообщать Bas-U или координатору и устранять их.

• При проведении работ по текущему и плановому
техобслуживанию и очистке необходимо
применять процедуру «остановка и блокировка»,
чтобы гарантировать, что станки и другое
оборудование не будут запущены случайно во
время выполнения работ.

• Все отверстия в полу, перекрытиях и земле
должны быть ограждены, накрыты, закреплены и
маркированы. Материал, закрывающий проём,
должен выдерживать нагрузку, которой он может
подвергаться.

ТЕХОСМОТР, НАРЯД-ДОПУСК И ПРОВЕРКИ 
• Перед использованием оборудования,

подлежащего техосмотру, например
оборудования, работающего под давлением,
подъемных устройств, лифтов, экскаваторов,
ворот с электроприводом, задних вилочных
погрузчиков, автопогрузчиков, мобильных
платформ и ковшевых погрузчиков, должно быть
предъявлено утвержденное свидетельство о
техосмотре.

• Для использования подъемного устройства с
механическим приводом, например подъемников и
телескопических погрузчиков, требуется
оформленный в письменном виде наряд-допуск. В
наряде-допуске должны быть указаны тип
подъемного устройства, подъемный механизм и
задачи, на которые распространяется наряд-
допуск. На строительных площадках также
требуется получить допуск от Bas-U.

• Работа с транспортными средствами,
оборудованием или заданиями своего или другого
работодателя может выполняться только после
получения письменных инструкций и разрешения
от своего руководителя. Запрещено помогать
другим в работе без соответствующего наряда-
допуска.

• Должны проводиться и документироваться
текущие и ежедневные проверки
вышеуказанного оборудования в
соответствии с инструкциями
производителя.

ПРИСТАВНЫЕ ЛЕСТНИЦЫ, СТРОИТЕЛЬНЫЕ 
КОЗЛЫ И ПОДМОСТКИ (В ТОМ ЧИСЛЕ НА 
КОЛЕСАХ) 
• Допускается исключительно

использование приставных лестниц,
строительных козлов и подмостков
(обычных и на колесах) одобренного
типа.

• В отношении этого оборудования необходимо
постоянно проводить техническое обслуживание и
проверки.

• Приставную лестницу можно использовать
только для краткосрочных работ и после
задокументированной оценки рисков и
подготовки к работе.

ПОДЪЕМ, ПОГРУЗКА И РАЗГРУЗКА 
• Необходимо проводить текущее и плановое

техническое обслуживание и осмотры
подъемного оборудования и механизмов.
Разрешается использовать только одобренные и
прошедшие осмотр подъемные механизмы.

• Запрещается находиться под подвешенным грузом.
• Зоны, где производится подъем грузов, должны

быть отмечены на плане рабочей площадки
(APD) или его эквиваленте и, по возможности,
огорожены во время подъема грузов.

• Подъем, погрузка и разгрузка должны
выполняться в соответствии с разработанным
планом подъема.
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ЗАЩИТА ОТ КВАРЦА И ПЫЛИ 
• Чтобы исключить или минимизировать

воздействие кварца и пыли, меры по уменьшению
их содержания в воздухе следует принимать как
можно ближе к источнику загрязнения.

• Проверяйте и очищайте оборудование для
пылеулавливания и кабины управления.

• Оценка риска наличия кварца и пыли
должна быть задокументирована и
доведена до сведения сотрудников.

ОБНАРУЖЕНИЕ РИСКОВ, ИНЦИДЕНТЫ И 
АВАРИИ 
• Все замеченные риски, инциденты и аварии

должны регистрироваться в системе
управления событиями компании Peab.

• О серьезных происшествиях работодатель должен
немедленно сообщать в соответствующую
государственную службу, например Управление
охраны труда и экологическое управление
муниципалитета, а также доводить эту
информацию до сведения Bas- U/координатора.

• Каждый на рабочем месте должен владеть
информацией о местонахождении аптечки,
маршрутах эвакуации и месте сбора.

АЛКОГОЛЬ И НАРКОТИКИ 
• Запрещено находиться на рабочем месте в

состоянии алкогольного или наркотического
опьянения.

• Нахождение алкоголя и наркотиков на
рабочем месте также запрещено.

• Могут проводиться выборочные и плановые
тесты на алкоголь и наркотики.

ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ 
• Любое вмешательство в силовую установку,

электропроводку и разъемы с помощью
инструментов может проводить только
специалист.

• Электроинструменты, электрическое
оборудование и кабели должны проходить
регулярную проверку. Запрещается использовать
поврежденные электрические кабели. При
обнаружении повреждения кабеля питания
необходимо немедленно уведомить руководство
объекта.

• Все электроинструменты должны подключаться
только через устройство защиты от замыканий на
землю.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ 
РАБОЧАЯ СРЕДА 
• В компании Peab нулевая толерантность к

дискриминации, унизительному особому
обращению и травле.

• Условия труда на рабочем месте должны быть
изучены с точки зрения нагрузки, рабочего
времени и равного обращения.

ШУМ И ВИБРАЦИЯ 
• Минимизируйте влияние шума и вибрации за счёт

их снижения, а также устройств поглощения шума
или экранирования. Это достигается путём оценки
рисков, планирования и выбора методов работы,
машин и другого оборудования.

АДАПТАЦИЯ ПРАВИЛ ПОРЯДКА И 
БЕЗОПАСНОСТИ 
• Дополнения и исключения могут быть сделаны

только Bas-U/координатором после
составления оценки рисков в письменном виде
в сотрудничестве с уполномоченным по
вопросам безопасности.

ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 
• Все сотрудники предприятия Peab должны

соблюдать правила порядка и безопасности.
Нарушение правил порядка и безопасности
приводит к дисциплинарным взысканиям. Компания
Peab имеет право отстранять от работы
сотрудников, нарушающих эти правила.


